Regulamin hostelu
Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej
w Stalowej woli

1. Hostel miesci si¢ w Stalowowolskim Os$rodku Wsparcia i Interwencji Kryzysowej (SOWIlK) w
Stalowej Woli prowadzony przez Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,Integracja”.
2. Do hostelu przyjmowane sg osoby, ktore:

dos$wiadczaja przemocy i nie maja mozliwosci skorzystania z pomocy i ochrony rodziny;
utracity dom lub wazne dla funkcjonowania wyposazenie w wyniku pozaru, powodzi,
katastrofy budowlanej itp.

sa kierowane przez rodziny z r6znych powodow, bez umieszczenia w hostelu z opiekunem
sytuacja zmuszataby do umieszczenia dzieci w domu dziecka,

w zimie, w wyjatkowych przypadkach osoby bezdomne, szczegdlnie matki a z dzie¢mi,

sa mieszkancami powiatu stalowowolskiego: w innych przypadkach schronienie w hostelu
moze by¢ udzielone wyjatkowo i tylko na podstawie pisemnej umowy z wlasciwym dla
miejsca zameldowania zainteresowanych Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie lub OPS.

3. Zadaniem SOWilK podczas pobytu osoby/rodziny w hostelu jest:

udzielenie pomocy psychologicznej i wsparcia dorostym, dzieciom i mtodziezy pozostajacych
pod opieka dorostych , ktérzy znalezli si¢ w ostrym kryzysie, zagrozone sg powaznymi
urazami fizycznymi i psychicznymi lub przezyly powazng strat¢ (nagta Smier¢ bliskiej osoby,
wypadek, cigzka choroba, pozar, pow6dz),

pomoc w konstruktywnym rozwigzywaniu problemoéw osobistych, rodzinnych, matzenskich,
materialno - bytowych zwigzanych z zaistniatym kryzysem (we wspotpracy z réznymi
instytucjami).

4. Realizacja powyzszych celéw odbywa si¢ przez :

6.

udzielenie noclegu i wsparcia podczas przyjecia,

udzielenie pomocy psychologicznej przez konkretnego terapeute, ktory prowadzi osobg
podczas pobytu, a najczesciej rowniez po opuszczeniu hostelu, jezeli sytuacja wymaga
dalszego wsparcia, terapii itd.,

diagnozg zaistniatej sytuacji kryzysowej i posiadanych zasoboéw osobistych, rodzinnych,
instytucjonalnych,

negocjacje, mediacje w kryzysie rodzinnym,

nawigzywanie kontaktu i praca interdyscyplinarna z instytucjami, ktore ze wzgledu na zakres
swych dziatan moglyby wspiera¢ mieszkancow hostelu np. MOPS, gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej, sad, policja, poradnie specjalistyczne (PPP, odwykowa, rodzinna, stuzby
zdrowia),

utrzymanie kontaktu z pozostalymi cztonkami rodziny i opiekunami.

Reguty hostelu:

dziatalno$¢ hostelu adresowana jest do 0s6b dorostych oraz mtodziezy i dzieci, ktore beda
przebywac w hostelu pod opieka 0s6b z rodziny lub opiekunow,

w hostelu moze przebywa¢ 12 0sob, wyjatek stanowi sytuacja kleski zywiotowej, gdy
wlaczona moze by¢ tez §wietlica,

hostel dziata przez caty rok i cata dobg: w czasie nocnego dyzuru (22. 00 — 7. 00) przyjecia do
hostelu odbywaja si¢ tylko w nagtych sytuacjach,

kadre hostelu stanowi opiekun dyzurujacy, w wyjatkowych sytuacjach terapeuci SOWilK.
Potrzebujacy moga zglasza¢ si¢ do hostelu sami lub moga by¢ skierowani przez MOPS,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policje, Prokuraturg itp. Ostatecznej klasyfikacji przyjecia
do hostelu dokonuje dyrektor SOWIilK w porozumieniu z dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, ktory wystawia administracyjna decyzj¢ o przyjgciu. Dyrektor SOWiIK ma
prawo odmowy przyjecia do hostelu, szczegdlnie w sytuacjach, gdy nie ma wolnych miejsc lub
jest to niezgodne z regulaminem organizacyjnym hostelu SOWilK.

7 . Pobyt w hostelu jest dobrowolny.

8.

Pobyt w hostelu jest czasowy, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej maksymalny czas

pobytu wynosi 3 miesiace.

9.

Pobyt w hostelu jest bezptatny, podobnie otrzymana pomoc psychologiczna.



10. Osoby przebywajgce w hostelu same zabezpieczajg sobie wyzywienie, srodki higieny
osobistej i specjalistyczne leki. SOWIIK zabezpiecza wyzywienie tylko do czasu uruchomienia
pomocy osrodka pomocy spotecznej w przypadku osob nie posiadajacych srodkdéw na utrzymanie.
Dotyczy to wylgcznie pierwszych dziesigciu dni pobytu.

11.  Osoby przebywajace w Hostelu maja prawo do:

e uzyskania pomocy psychologicznej, a dzigki wspotpracy SOWIIK z innymi instytucjami
pomocy socjalnej, prawnej,

e bezpiecznego zamieszkania w pokoju wyznaczonym przez pracownika SOWilK,

e Kkorzystania ze sprzetu i pomieszczen ogdlnego uzytku w hostelu,

e kontaktu z otoczeniem i przyjmowania oséb bliskich za wiedza i zgoda pracownika w
$wietlicy hostelu, w wyjatkowych przypadkach w pokoju hostelowym za wiedza i zgoda
opiekuna.

12. W czasie pobytu w hostelu obowiazuje aktywna wspolpraca z osobami prowadzacymi
sprawe (interwencja kryzysowa, wsparcie, spotkania grupowe dla mieszkancow hostelu),
wspélpraca z pracownikami innych instytucji, z ktorymi w ramach wspélpracy
interdyscyplinarnej podejmujemy pomoc w Kryzysie.

13. Osoby przebywajace w Hostelu maja ponadto obowigzek :

e zapewni¢ nalezyta opieke wlasnym dzieciom przebywajacym w hostelu,

e zachowa¢ cisze nocna w godzinach 22.00 - 6.00,

e powiadomi¢ dyzurujacego pracownika SOWilIK o wychodzeniu z o$rodka, informowaé o
koniecznej nieobecnoSci, wyjezdzie na noc. Planowane wyjazdy na noc ustalane sa z
terapeuta prowadzacym lub dyrektorem .

Nieobecno$¢ niezgloszona, dluzsza niz 24 godziny jest réwnoznaczna z rezygnacja z
pobytu w osrodku,

e szanowania mienia SOWilK, utrzymania porzadku w pokojach oraz dbania o higiene osobista,

e respektowania prawa innych do prywatnosci i szacunku oraz do ochrony danych osobowych
innych oséb zamieszkujagcych w hostelu; naruszenie tego prawa moze pociagnaé
konsekwencje w postaci wyméwienia prawa korzystania z hostelu,

e przestrzeganie innych, powszechnie uznawanych zasad wspoétzycia spolecznego,

e przed opuszczeniem os$rodka posprzatania uzywanego kompleksu mieszkalnego oraz zdania
rzeczy udostepnionych przez SOWilIK (posciel, reczniki, umytych naczyn itp.)

14. Na terenie SOWIlK ( hostelu) nie wolno :

wnosi¢ 1 pi¢ alkoholu, przychodzi¢ do o$rodka pod wptywem alkoholu,
pali¢ tytoniu i uzywac narkotykéw oraz innych srodkow psychoaktywnych,
stosowac¢ jakichkolwiek form przemocy

wprowadzac osob obcych na teren hostelu

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad bedzie traktowane jako rezygnacja z pobytu w hostelu SOWilK.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym trzykrotny pobyt w hostelu i famanie powyzszych zasad oraz
nie wykorzystywanie pomocy innych instytucji powoduje brak zgody na przyjecie czwarty raz do
hostelu.
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