OGLOSZENIE O KONKURSIE

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,,INTEGRACJA” ogtasza konkurs na
stanowisko Dyrektora Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej

(SOWIIK)
z siedziba w Stalowej Woli, ul Polna 18

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu 0 uchwale Zarzadu Stowarzyszenia nr 1/2021

z dni

a 28.09.2021 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora

oraz w oparciu o regulamin przeprowadzenia konkursu.

1. Wymagane kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Stalowowolskiego Osrodka
Wsparcia i Interwencji Kryzysowej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

ukonczone studia wyzsze humanistyczne,

ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania pomocg spoteczna,

co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

znajomos$¢ problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawiska przemocy domowej oraz suicydologii, utrat, pomocy ofiarom
kataklizmow, katastrof,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

niekaralno$ci karg zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr
14,poz.114, z p6zn. zm.),

stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora SOWIiIK,
przedstawienie w formie pisemnej wtasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju SOWilIK.

2. Do zakresu obowiazkéw Dyrektora Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia

il
a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

nterwencji Kryzysowej nalezy w szczegoélnosci:

planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania, organizacja pracy SOWilK,
nadzorowanie pracy SOWIilK, kierowanie pracg 1 wlasciwym funkcjonowaniem
osrodka, w tym szczegdlnie zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie interwencji
kryzysowej i gminy w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug, w tym wszystkich
specjalistycznych w zakresie interwencji kryzysowej, poradnictwa oraz oddzialywan
terapeutycznych §wiadczonych przez jednostke,

wspolpraca z instytucjami, w tym szczegoOlnie instytucjami pomocy spotecznej
1 organizacjami w zakresie pomocy osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej,
administrowanie danymi osobowymi,

administrowanie budynkiem i dbalo$¢ o jego wyposazenie,

promocja réznych form dziatalnosci SOWIIK dla mieszkancow powiatu
stalowowolskiego,

inicjowanie projektow w obszarze oddzialywan edukacyjnych, psychoedukacyjnych
1 terapeutycznych wobec milodziezy, osob dorostych, rodzin oraz innych grup
zagrozonych kryzysem,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w SOWilK,
przestrzeganie dyscypliny finansowej 1 budzetowej Srodkow do realizacji zadan
statutowych SOWiIlIK,

nadzorowanie spraw bhp 1 ochrony przeciwpozarowe;.



3. Wymagane dokumenty:

podanie 0 przyjecie na stanowisko objete konkursem,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacjii uprawnien

zawodowych,

e kopie s$wiadectw pracy, zaswiadczen z dotychczasowych miejsc pracy -
dokumentujacych wymagany staz pracy,

e pisemne o$wiadczenia o: posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych, o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie, w tym
umyslne przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego, o niekaralnosci
zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005t.
Nr 14, poz.114, z p6zn. zm.), o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,
zaswiadczenie z KRK,
inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie
z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje,

e wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia
i Interwencji Kryzysowej. Dokument ten bedzie udostgpniony do wgladu zespotu
pracownikow SOWIiIK oraz moze by¢ analizowany podczas wewnetrznych konsultacji
w zespole pracownikéw SOWiIK.

W przypadku ztozenia przez kandydata kopii dokumentow kopie te powinny by¢ poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i1 zyciorys powinny by¢ opatrzone
klauzula:

,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)".

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie albo przesta¢ w terminie do
25.10.2021 r. do godz. 15:00, do siedziby Stowarzyszenia Ruch Pomocy Psychologicznej
LINTEGRACIJA”, ul Polna 18, 37-464 Stalowa Wola. O zachowaniu terminu decyduje data
wpltywu dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne, ktoére wptyng po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i1 nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacj¢ o tresci:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Stalowowolskiego Osrodka Wsparcia i Interwencji
Kryzysowej”.

Zgtoszone kandydatury zostang rozpatrzone w przewidzianym terminie 25.10.2021 r.,
w siedzibie Stowarzyszenia Ruch Pomocy Psychologicznej ,,INTEGRACJA”.

Kolejny etap postepowania konkursowego odbedzie si¢ osobiscie. O jego terminie i miejscu
kandydaci zostang powiadomieni odrgbnym pismem lub telefonicznie.

Regulamin konkursu stanowi zatacznik do powyzszego ogloszenia.



